Evaluatie
Actieplan 2021-2022

gymfed

we are gym

ALGEMENE INFO

Club: Turnkring Geraardsbergen
Naam clubcoach: Ruth Franceus
Contact: ruthfranceus@gymfed.be

Datum: 3.11.2021

INLEIDING

Dank voor de inspanningen die werden geleverd voor het opstellen van het actieplan voor het komende
seizoen. We hopen dat jullie club een vlotte doorstart heeft kunnen maken na de COVID-19-pandemie.

Wij hebben jullie actieplan doorgenomen en willen graag volgende feedback/tips voor de toekomstige werking
van jullie club meegeven.

HET ACTIEPLAN ONDERSCHEIDT ZICH DOOR

= Een duidelijk en doordacht actieplan dat focust op efficiéntie en kwaliteit en dit op korte en lange termijn,
een voorbeeld voor onze Gymfed clubs!

= Er wordt ingezet op opleiding, ledenbehoud en algemene werking. Dit zijn belangrijke focuspunten die het
verschil kunnen maken in een duurzame samenwerking. De club legt hier zeker de juiste accenten.

= Eris aandacht voor de verschillende domeinen binnen de clubwerking, elke bestuurder heeft zijn
verantwoordelijkheid. Er is een duidelijke taakverdeling.

VOORGESTELDE AANPASSINGEN/WERKPUNTEN

= Ledenevolutie: Op 04/11 hebben jullie 611 leden. Een mooi aantal dat ondanks de uitdagende Corona
periode stabiel gebleven is. Knap werk!

=  Fijn te lezen dat jullie willen inzetten op geéngageerde en gediplomeerde trainers. Op 04/11 zijn 31 van de
42 gediplomeerde trainers. Probeer de jonge trainers zonder diploma te motiveren door maximaal de
opleiding te faciliteren (inschrijving, betaling opleiding, vervoer, ...).

Een overzicht van de opleidingsmogelijkheden dit seizoen:

o Overzicht initiator cursus:
https://www.gymfed.be/nieuws/trainersdiploma-behalen-in-2022-schrijf-je-nu-in

o Een opleiding basisgymnastiek in de club. Aanvragen kan via: https://www.gymstars.be/opleidingen

o Een opleiding Kidies in de club. Aanvragen kan via: https://www.kidies.be/opleidingen

/1

GYM

kwaliteitslabel


https://www.gymfed.be/nieuws/trainersdiploma-behalen-in-2022-schrijf-je-nu-in
https://www.gymstars.be/opleidingen
https://www.kidies.be/opleidingen

= Een gezonde drop-out schommelt tussen de 20-30%. De hoge drop-out bij de leeftijdsgroep 13-18 jaar valt
op. Probeer te achterhalen wat de redenen van vertrek/stopzetting zijn en tracht bij te sturen waar
mogelijk. In het clubdasboard (PDF in bijlage van de mail) kunnen jullie dit monitoren en opvolgen. Tracht
dit op te nemen in jullie actieplan en volg dit per seizoen op. Licht dit eventueel ook eens toe aan de
trainers, een gezamenlijk doel (bvb: drop-out onder 30% krijgen) kan zeker motiverend werken.

=  Gymtopia is het sporttechnische programma voor alle 7-8 jarigen dat kadert binnen het Gymfed-
sportmodel. Wat is de meerwaarde? Gymtopia focust op een kwalitatieve brede fysieke basisvorming van
jonge gymnasten. Een brede basisvorming zorgt voor motorisch sterkere gymnasten die in een latere fase
eenvoudig complexere oefeningen zullen aanleren. Hierdoor zal de succeservaring groter zijn en de kans
om leden te behouden groter worden. Dit zal de doorstroom richting het trainersteam alleen maar ten
goede komen. Alle info op www.gymtopia.be

= Vanaf het seizoen 2022-2023 Gymfed wordt het indienen van het ‘actieplan’ vervangen door het aanleveren
van een ‘sporttechnisch organigram’. Meer info en tools hiervoor volgen in het voorjaar 2022.
We zullen hier vooral aandacht hebben voor de in-, door- en uitstroommogelijkheden voor de gymnasten
en nemen het ‘Gymfed Sportmodel’ hiervoor als basis. Meer info op: www.gymfedsportmodel.be
Maak het ‘Gymfed Sportmodel’ bekend bij de bestuursleden en trainers!

AFSLUITER

Wij wensen jullie veel succes in het komende sportjaar en hopen met dit verslag en de hieraan verbonden
incentives hieraan een bijdrage te kunnen leveren.

Mocht je verdere vragen hebben betreffende dit verslag, het Q4Gym-instrument of kwaliteitszorg in het algemeen,
aarzel niet ons te contacteren.

Veel succes gewenst met de verdere clubwerking!
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